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CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE
D.RS. n.22 del 18/06/2015

DETERMINAZIONE N_ (/| R.G. DEL_(%-06-Jo/T
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OGGETTO: Impegno spesa e contestuale scorrimento e utilizzo graduatoria per I’assunzione a tempo parziale e
determinato di ausiliari della sosta categoria B posizione economica B1.

Il responsabile dell’Area Vigilanza
PREMESSO:

» Che con determinazione del responsabile dell’Area Vigilanza n. 47 del 30/07/2014, R.G. n. 643 del
30/07/2014, esecutiva, & stata approvata la graduatoria di selezione per ’assunzione a tempo parziale e
determinato di sette ausiliari della sosta categoria B posizione economica B1 per tre mesi anno 2014,
formata in ordine ai titoli di studio presentati e valutati, in ordine alla preferenza tra quanti non hanno
mai svolto la funzione a favore e per conto del Comune di Calatabiano, e, per quanti risultanti a parita di
merito e titolo, in ordine al carico familiare, al servizio lodevole nelle pubbliche amministrazioni ed
infine alla minore eta:

N. Vcandidato - Data.c-i_im -Tifoio di studic-)"_Altri t1tol1' punﬁ .Canco fam:l Ha gia svolto funzione
' nasc1ta , ch Ausﬂ Per Comune

1 SPARTA' Cettina | 03.03.193  Diploma R '23',0000 & NO

2 CIATTO Giuseppe | 29.07.1986  Diploma | . 230000 - | NO

3 LOCASTROGisella | 06.10.1982 | Laurea L - |23e000] - | NO

4 INGERIIsabellaEnza | 21011975  Diploma - 2100000 - . NO

S PIAZZA Selenia Lucia | 13.12.1990  Diploma - 70000l - | wNo

6 DUINAIvanaMariaG. | 25081993  Diploma - 140000 - . NO

7 T CIRINO Rita Filippa G. | 22051975 | Media - 140000 - NO

'8 |ZINGALE Vincenzo | 03.04.1960  Media - 14,0000 R B

9 SORBELLO Federico | 12.03.1988  Diploma - 120000 -  NO

fbwAfn}f(f)Roso Massimo | 14.10.1972  Diploma - 120000 -  NO

11 DIGIUSEPPET. F.sca| 08.04.1986  Diploma - 80000 T - NO

12 FERRARA Filippo | 31121986  Diploma - 80000 e ‘NO

713471"1176{/;:7()?&;:1.“5 | 31081969  Media - 60000 - | NO

14 VECCHIO Antonella | 16.02.1984  Diploma - 230000 - SI



15
16
17
18
19

D'ARRO' Federica 20.04.1993 Diploma - 18,0000 - | SI

RUSSO Rosaria 19.08.1964 Diploma - 16,0000 - SI

SGROI Giuseppe C. 02.09.1988 Diploma - 13,0000 - SI

FOLLARI Rosario 09.03.1968 Media . Q.P.  7,0000 - ‘ S

MONASTRA Agatina 17.12.1983 Media - 6,0000 - SI

» Che la determinazione predetta al punto 4. stabilisce che ai fini della selezione pubblica risultano
vincitori i primi sei candidati a cui si aggiunge una unitd per lo scorrimento graduatoria di cui alla
determina n. 587 del 11.07.2014;

» Che, avendo un candidato vincitore rinunciato all'assunzione per maternita , la graduatoria & stata
utilizzata sino al numero sette ed il medesimo candidato viene posto in coda alla graduatoria;

» Che la medesima al punto 5. dispone: che “la graduatoria finale rimarra efficace per tre anni dalla

data della sua pubblicazione. L’amministrazione Comunale avra facolta di utilizzare tale graduatoria per
la copertura di ulteriori posti di pari categoria contrattuale e profilo professionale, sia ad orario pieno
che ad orario ridotto che, nel suddetto periodo si dovessero rendersi vacanti e disponibili, fatta
eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione della presente selezione, nel
rispetto della normativa e del C.C.N.L. che risultera vigente. L’Amministrazione comunale potra
utilizzare la graduatoria in questione per assunzioni sia a tempo determinato, sia a tempo pieno che a
tempo parziale, qualora non siano disponibili apposite graduatorie per assunzioni a tempo indeterminato
di pari categoria contrattuale e profilo professionale. La mancata accettazione dell’offerta di assunzione
a tempo determinato sara ininfluente ai fini dell’utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo
indeterminato™;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 110 del 30.12.2014, esecutiva ai sensi di legge, avente
ad oggetto: “ programmazione triennale del fabbisogno di personale 2015-2017 e piano occupazionale 2015;

RITENUTO dover scorrere e utilizzare la graduatoria di cui in premessa, dalla posizione 8° alla 14°, ai fini
dell’assunzione a tempo determinato e parziale di sette unita di ausiliari della sosta categoria B posizione
economica B1 per tre mesi € per 20 ore settimanali;

VISTI:

>

YV VVYV

>

L’art. 51 della Legge 142/1990, recepito dalla L.R. n. 48/91, come modificato dall’art. 6 della Legge n.
127/1997, recepito dall’art. 2 della L.R. n. 23/1998, che disciplina le funzioni e le responsabilita della
dirigenza;

La determinazione R.G. n. 643 del 30/07/2014;

La delibera di Giunta Comunale n. 110 del 30.12.2014;

Il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Lo Statuto dell’Ente;

Avendone i1 poteri di Legge,



DETERMINA

Di impegnare la complessiva spesa di €. 23.293,89;

Di approvare la seguente graduatoria:

N. | candldato Data di VTitoio di studio ! A-!tri- titoli ?punti Carlco famll | Ha gia svolto ﬁmzmne
' nascita fd] Ausil. Per Comune
1 SPARTA Cetina | 03031993 | Diploma - 230000 - | NO
|2 CIATTO Giuseppe | 29.07.1986 Diploma - __:23_,_00_05__"; i NO
3 INGERIIsabellaEnza | 21.011975 | Diploma - 21,0000 5 NO
l 4 PIA_Z_Z_A_Selenla LuCIa 7715”172719327)0 i WD;prEomra - | ]757,0000 ___- NO )
5 DUINA Ivana Maria G. | 25.08.1993 | Diploma - 140000 - NO
6 CIRINO Rita Filippa G. | 2205.1975  Media - 1400000 - NO
7 Z[NGALE Vmcenzo 03.04.1960 7 Media - 14 0000 s ] N(_)
8 SORBELLO Federico 12.03.1988  Diploma - 120000 -  NO
"'9_&\_4_7(_)71{550 Massimo | 14.10.1972 | Diploma . _'__1_:{_0_000 NETEEEE
10 DIGIUSEPPET. Fsea | 08.04.1986  Diploma - | 80000 wo NO
11 i’iiliRARA Fmp;;;" 3112 1986 IL Diploma - :78,0503_ - | no -
12 TROVATO Antonina | 31.08.1969  Media - 6,0000 - NO
13 VECCHIO Antonella | 16.02.198¢  Diploma - 230000 - s1
14 DARRO Federica | 2004.1993  Diploma - o000 - sl
15 RUSSORosaria | 19.08.1964  Diploma - 160000 - s
16 SGROI Giuseppe C. | 02.09.1988  Diploma - 130000 - l sl
17 FOLLARIRosario | 09.03.1968  Media  QP. 70000 - | s
18 MONASTRA Agatina | 17.12.1983  Media . 60000 - | s
19[LOCASTROGisella | 0610982 [ Lawea [ - [2000] - [ wo

Di scorrere ¢ utilizzare la graduatoria modificata di cui sopra dalla posizione n. 7~ alla 13" per n. 7 unita di
personale di categoria “B1 “ Ausiliari della sosta”, da assumere per 20 ore settimanali e con contratto a tempo
determinato ¢ parziale della durata di mesi tre dalla data di assunzione.

Dare atto che la copertura finanziaria degli oneri connessi all’assunzione per complessivi €. 23.293,89 di cui €.
16.487.72 per oneri diretti, €. 5.376,83 per oneri riflessi ed €. 1.429,34 Irap, trova disponibilita rispettivamente
€. 16.487,72 al cap. 10310112/1 impegno 1558/2014 ( oneri diretti), €. 5.376,83 al cap. 10310113/1 impegno
1559/2014 ( oneri riflessi),€. 1.429,34 al cap. 10310706/1 impegno 1560/2014 (Irap) del redigendo bilancio di
previsione 2015 e del bilancio pluriennale 2014-2016, esercizio finanziario 2015.

Dare atto che 1’esito della procedura di scorrimento della graduatoria sara portato a conoscenza degli aventi
diritto e che questi saranno invitati a presentarsi personalmente presso il Corpo di Polizia Municipale del
Comune di Calatabiano, entro il termine indicato nella comunicazione di assunzione, per la stipulazione del



contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato. La fissazione della data di effettiva assunzione
in servizio € comunque subordinata al rispetto, da parte dell’Amministrazione, dei vincoli normativi,
contrattuali, finanziari o di altra natura che risulteranno vigenti, senza che il vincitore o altri concorrenti idonei
possano vantare diritti nei confronti della stessa Amministrazione.

Dare atto che in riferimento all’istruttoria e all’adozione del presente provvedimento non ricorrono situazioni di
conflitto di interesse, neanche potenziale, con I’impresa interessata al procedimento, capace di incidere
negativamente sull’imparzialita del Responsabile di Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di
procedimento; né sussistono tra Responsabile di Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di procedimento,
con il/i soggetti ( titolari, soci, amministratori e dipendenti) relazioni di parentela o di affinita entro il quarto
grado.

Dare atto, altresi, che il Responsabile Unico della Procedura di affidamento e di esecuzione del contratto
pubblico in oggetto ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. n. 163/2006 & il Responsabile dell’Area Vigilanza
Commissario Ispettore Superiore Carmelo Paone.

Dare atto che al presente provvedimento viene allegata la scheda sintetica di cui alla direttiva del Segretario
Comunale n. 03 del 13/06/2013, al fine di assolvere I’adempimento della pubblicazione obbligatoria sul sito web
istituzionale nella sezione denominata “ Amministrazione trasparente”.

Dare atto che I'obbligazione diverra esigibile entro il 31.12.2015.

Di trasmettere la presente determinazione all’Ufficio di ragioneria per I’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria competenza.

Di procedere alla pubblicazione del bando sull’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale dell’ Ente.

izio - Comando

Il responsabild’g
Alfio Limika

Isp. C

-



